VERBALE DI ACCORDO
IN TEMA DI PREMIO DI RISULTATO PER IL TRIENNIO 2011 - 2013

Lanno ZO{‘{ ....... il giorno A, ?ﬁtrm) del mese di{ﬁfﬁﬁ.‘f.\?@‘ésso i locali della Societa AMG Energia S.p.A., via Gravina
n. 2/e, sono presenti;

la Direzione Societaria dell/AMG Energia S.p.A., rappresentata nelle persone di:
o Dott. Dario Allegra, quale Direttore Generale;
o Dott. Fabio Bernardi, quale Dirigente dell/Area Personale,
le organizzazioni Sindacali territoriali € societarie:
»  FEMCA - CISL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Giuseppe Capizzi e Glovanni Musso;
» FILCTEM - CGIL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Francesco Lannino e Michele Valentino;

o UILCEM - UlL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Maurizio Terrani e Bartolo Mancuso,
E PREMESSO

1. CHE in conformitd a quanto stabilito dal vigente CCNL Unico di Settore Gas — Acqua del 9 marzo 2007 ed, in
particolare, dalfart. 9 — Contrattazione di secondo livello - Premio di Risultato’, occorre definire per il triennio
2011 - 2013 i criteri per il riconoscimento al personale dipendente della erogazione annua variabile, collegata a
risultati concreti di redditivita, competitivita, efficienza e qualita, denominata “Premio di Risultato”

2. CHE detto premio, per sua natura costituito da una erogazione variabile, viene correlato ad un indicatore
che tiene conto della Redditivita aziendale (R), ad un indicatore correlato alla Produttivits (P) ed a
decurtazions del premio di risultato da applicare a livello individuale. Gl indicatori R e P vengono calcolati
utilizzando | dati della sezione “Conto Economico Riclassificato” del Bilancio Consuntivo della AMG Energia S.p.A.
approvato daglhi organi competenty,

Tutto cio premesso le Parti
CONVENGONO

nel definire If sisterma di indicatori ed obiettivi al quale ricofllegare I'erogazione del premio di risultato secondo /a
struttura sequente: )

1. unindicatore dj performance complessiva correlato alla redditivita aziendale (R);
2. unindicatore di produttivita aziendale (P);

3. decurtazioni individuali del premio, determinato tramite gii indicatori di cui ai superiori punti 1) e 2), ed
applicati in caso di assenza dal servizio e di provvedimenti disciplinari,

VALORE BASE DEL PREMIO DI RISULTATO

Fermo restando i sistema di variabilita indicato nel presente accordo, le parti concordano Ia corresponsione, al
raggiungimento del 100% def valori obiettivo fissati, degli importi espressi in euro e ripartiti in base al livello contrattuale
di appartenenza, come riportati nella seqguente tabella (tabella 1) con indicati i valori teorici del Premio di Risultato. Tali
Importi si riferiscono agli anni di applicazione 2011, 2012 e 2013

E all'art. 46 — Contrattazione Aziendale del C.C.G.L.






