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Alle Strutture Regionali e Territoriali
FILCTEM FEMCA UILCEM
interessate ITALGAS

LORO SEDI

oggetto: accordo italgas

lIeri 14 novembre c.m. € stato raggiunto l'accordo con la Societa Italgas - Snam Rete Gas, a
conclusione dei confronti che si erano avviati gia a partire dal mese di luglio scorso, sul progetto di
riorganizzazione operativa della societa.

L'accordo, stipulato con la partecipazione delle strutture sindacali, territoriali e regionali e delle
rsu aziendali, definisce un nuovo modello organizzativo finalizzato a rispondere compiutamente e con
un piu accentuato presidio del territorio, all'operativita gestionale connesse con 1'avvio delle gare per
l'assegnazione della gestione del servizio della distribuzione del gas nei nuovi ambiti territoriali, cosi
come previsto dai recenti decreti legislativi in materia.

L'importanza dell'accordo e la necessita per il sindacato di realizzarlo, ¢ nel precedere,
definendone i contenuti e i riflessi sui lavoratori, l'introduzione di questa nuova organizzazione che
dovra consentire all'Ttalgas-Snam di rispondere efficacemente alle necessita di gestione del servizio e di
competere con rinnovata capacita nel mercato liberalizzato.

Il nuovo modello organizzativo, come previsto dall'accordo che vedra l'avvio dall'aprile del
prossimo anno, dovra essere preceduto da confronti a livello locale al fine di definire l'efficacia delle
nuove posizioni di lavoro, il pieno utilizzo delle risorse e la loro corretta collocazione nelle posizioni di
lavoro ed un percorso di formazione finalizzato alla crescita e allo sviluppo professionale.

Vengono definiti nell'accordo momenti di verifica nazionale, successivi ai confronti locali e
comunque da svilupparsi entro giugno del prossimo anno, cosi come sono previsti confronti da
realizzarsi entro il marzo del 2012, necessari a definire i riflessi e le condizioni che si sono determinate
sui lavoratori alla luce del periodo di sperimentazione determinato dall'introduzione del VFM, alla
condizione legata ai lavoratori che prendono servizio dalla propria abitazione, e ad un nuovo modello
operativo per l'effettuazione del servizio di reperibilita capace di coniugare criteri e livelli di sicurezza
alle necessita di chi opera nell'espletamento di tale attivita.

L'accordo nella sua definizione generale consente di accompagnare correttamente il processo di
cambiamento organizzativo dellTtalgas e demanda per la sua corretta applicazione al confronto a
livello territoriale che le strutture e le rsu dovranno efficacemente sviluppare.

Cordiali saluti.
Le Segreterie Nazionali
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