
Roma, 27 ottobre 2011

Alle Strutture 

FILCTEM, FLAEI, UILCEM

Loro sedi

Prot. n.: 58

Oggetto: Contrattazione aziendale Enel

 Il 25 ottobre u.s. si  svolto un primo incontro fra le segreterie nazionali e l'Enelè  

CPO, propedeutico ad avviare la trattativa per il rinnovo dell'accordo triennale del Premio 

di Risultato in scadenza il prossimo 31.12.2011. Per l'Azienda, l'assetto normativo del 

nuovo Premio, pur confermando l'impianto generale esistente, deve essere maggiormente 

orientato allo sviluppo della competitivit  del Gruppo nel nuovo contesto, reso complessoà  

dal perdurare di una domanda bassa a fronte di  un eccesso di  offerta sul mercato 

elettrico. Inoltre, dovr  prevedere un maggior peso della componente produttivit  ed ilà à  

decentramento per la definizione degli obiettivi da raggiungere. 

Per quanto ci riguarda nel sollecitare l'Enel ad aprire il confronto di merito, onde 

evitare rinvii ulteriori, abbiamo chiesto di predisporsi ad incrementare le risorse economiche 

complessive destinate a questo istituto se vogliamo davvero valorizzarlo. 

Nell'occasione abbiamo chiesto di ampliare il confronto ad altri temi di particolare 

interesse  quali:  la  revisione/modernizzazione  del  protocollo  di  relazioni  sindacali,  con 

riferimento  all'evoluzione  in  senso  partecipativo,  alla  introduzione  della  bilateralit  eà  

all'accordo  interconfederale  del  28.06.2011;  alle  problematiche  che  attengono  alla 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; agli istituti sociali; alla raccolta, in un testo 

unico, di tutti gli accordi di Gruppo vigenti al fine di realizzare un vero e proprio contratto 

aziendale.

             In sostanza, la richiesta "politica" avanzata dalle Segreterie Nazionali  stataé  

quella  di  attivare  una  nuova  stagione  negoziale  aziendale  per  consolidare  i  risultati 

conseguiti nel Gruppo Enel migliorandoli sul piano dei trattamenti e delle tutele.

I Rappresentanti aziendali hanno accolto la richiesta e ci siamo aggiornati ad un 

nuovo incontro al fine di precisare il perimetro dei temi da affrontare. 

 



 evidente  che non appena le questioni  sul  tappeto saranno meglio precisateÈ  

svolgeremo una apposita riunione per definire i contenuti rivendicativi. 

In attesa di incontrarci inviamo cordiali saluti.

 LE SEGRETERIE NAZIONALI

 FILCTEM-CGIL    FLAEI-CISL    UILCEM-UIL

   G. Berni         M. Arca      R. Marcelli


