


VERBALE DI ACCORDO NS
IN TEMA DI PREMIO DI RISULTATO 2010- 2012 /

Loanno duemiladiesi if giorno 30 (trenta) del mese di marzo presso i locali della Societd AMAP sp.a., via Volturno n.
2, somo presentic
L’AMARP SPA, rappresentata nelle persone di:

s ing 'Gm'da Catalano, guale Direttore Generale

o avv. Giuseppe Ragonese, guale Responsabile del Servizio RIUM;

o sigra Antonina Niscenn, quale funzionario alle Relaziont Sindacalk;
Le Organizzazioni Sindacali societarie:

e FILCEM-CGIL, rgppmfektata nella persona del sig. Antonino Musso;

o FFEMCA — CISL, rappresentata nella persona del sig. Calogero Pata;

e UlLCEM - UIL, rappresentata nella persona del sig. Mauriio Terrant;
E PREMES SO

1. CHE in conformita a quanto stabilito dal vigente CCNL Unico di Settore Gas — Acgua ed, in particolare,
dall’art. 9 del citato contratto, in sede di contrattasione sindacale di secondo kivello occorre definire per il triennio
2010-2012 i critert per il riconoscimento al personale dipendente della erogazione annua variabile, collegaia a
risuftati concreti di redditivitd, produttivita, efficienza e qualitd, meglio denominata: * Premio ai Risultato”

2. CHE detto premio ¢ per sua naiura costituito da una erogazione variabile e deve essere correlato ad indicatori
che tengono conto dell'andamento ecomomico aziendale ¢ della redditivita complessiva in funzione della
realigazione di programmi di contenimento dei costi e mighoramento dell'efficienza, efficacia e qualita del
servisgo ¢ cid anche in coerenga con gli obiettivi di cui al Piano Industriale pluriennale redatz‘o dalla societd ¢
relativo al periode 2070 - 2012

Tutto cid premesso ira le Parti s é, pertanto, convenuto di definire 1l sistema di indicatori al quale ricollegare ['erogazione
del premto di risuliato nei termind che segnono:
STRUTTURA DEL PREMIO
La struttura del Premio prevede un indicatore macroeconomico di tipo generale (MOL con un’incidenza del 50%) ¢
prevede, inoltre, degh indicatort gestionali specifici con una incidenga complessiva del 50% rferita ai Servigy Soctetari
rmeglio di seguito precisat . g
In particolare, al fine di garantire la effettiva variabilitd del premsio da legare ad obiettivi di redditivita, produttivita e
gualitd, nonché contenimento di costs, si concorda di ricorrere per il periodo di riferimento al seguente sistema di indicatori:
OBIETTIVI, INDICATORI E RELATIVO PESO PONDERALE .

* OBIETTIVO ED INDICATORE MACROECONOMICO (Peso ponderale 50%)

. MOL AZIENDALE, intendends come take il Margine Operativo Lordo cosi come indicato nella

 relazione sulla gestione del bilancio di esercisio di riferimento. Esso ¢ lgato alla redditivita asiendale ¢
5 ottiene dal rapporto tra percentuale del margine operativo lordo a consuntivo ¢ la percentzza/e del
margine operativo lordo da budget.

% MOL. Consuntive
R= __
% MOL da Budest
R = >05 Peso 40%
R = To>1 Peso 50%
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s  OBIETTIVI MACROGESTIONALI TRIENNIO 2010/2012

1. Riduzione della differenza tra volumi idrici immessi in rete e’'volumi fatturati,

. 2. Incremento dei ricavt.
3. Razionalizzazione delle politiche di gestione ed efficientamento dei servizi

INDICATORI OBIETTIVI N. 1 - Riduzione della differenza tra volumi idrici

immessi in rete e volumi fatturati -

2)

b)

d)

Predisposizione ed attuazione di progeiti sperimenial per la verifica ¢ la riduzione di perdite in
distretti di uienza cittading, come obiettiv del Servizio DIST ¢ con peso ponderale del 25%

Predisposizione ed attuagione di um piano operativo finaligzato alla ridusions di utenzge
morose anche con {'impiego di misure antifrode, come obietivo del Servizio DIST ¢ con peso
ponderale del 25%.

Predisposizione ed atinazione di un piano esecutivo per la implementazione ¢ manutensione
dei sistemt di misura volti ad wna pin puntuale rilevasgone dei volumi immessi in rete, come

obietrivo del Servizio TECN ¢ con peso ponderale def 25%.
Riconcdliagione degli incassi non identificati ¢ nowm riscontrari da suddividere per anno di

programmasions ¢ per fipo di incasse sia per lanno in corso che per i due anni precedenti.,
come obietiivo del Servizio AMEI ¢ con peso ponderale del 25%.

INDICATORI OBIETTIVI N. 2 - Incremento det ricavi -

2

b)

Vierifica ¢ censimento dell’archivio contrasti di utenga finalizzata alla revisione confrattuale ed
all'applicazions a regime della nuove tariffe idriche, come obiettivo del Servizio SMET ¢ con
peso ponderale del 50%

Incremento degh intervents di espurgo ef 0 razuonalizzazione, come obiettive del Servizio
AQBN ¢ con peso ponderale del 25%

Incremento degli interventi di controlo analitico confo terss, come obiettivo del Servizio

DELA e con peso ponderale del 25%

Incremento del fatturato  deghi intervent; di depurasione reflui conto terss, tenuto conto della
residua capacita depurativa dellinipiants,  come obiettivo del Servizio DELA ¢ con peso
ponderale del 25%

Riduzione credito residuo utenze private maturato dal febbraio al 31 dicermbre 2009, come
obrettivo del Servizio SOLE ¢ con peso ponderale del 50%

Riatrivazione della funzionalité tecnica dellimpianto di produsione di emergia elettrica di
““Agghiastre” entro il mese di gingno 2010 e riunovo della antorizzazione alla produzione,
come obiettive del Servizio PROD e con peso ponderale del 25%.

INDICATORI OBIETTIVI N. 3 - Razionalizzazione delle politiche di gestione ed

efficientamento dei servizi -
a) Attuasgione delle procedure di gestione delle risorse wmane in tema di Qualitd ed Ambiente,

come obiettivo del Servizio RIUM ¢ con peso ponderale del 25%.

b} Attuasione delle procedure di gestione delle risorse wmane, come obiettivo del Servizio

RIUM e con peso ponderale del 25%.

¢) Attuasione e messa in opera del modelly previsionale sui flussi di cassa in entrata ¢ in usciia

che tenga conto del nmovo sistema tariffario, delle proiezioni sulla tempistica di recupero dei
eredits, del fabbisogno di cassa generafo dalla gestione ordinaria e degl impegni derivanti dal
contratio ATO come obsettive del Servizio AMFI e con peso ponderale dply25%.
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5)

razionalizgazione di allacci alla pubblica fognatura, come obiettivo del Servizio AQBN e
con peso ponderale del 25%

Certificazione sistema sicurexsa, come obiettivo del Servizio TENC e con peso ponderale

del 25%.

Definicione e divulgazione di wna campagna G informazione sui servigi agguniivi & post
comsatore rest all wtenza come obiettivo della struttura SERE ¢ con peso ponderale del 50%.

Definigions di un sistema di monitoraggio ¢ report deghi indicatori del presente accords come
obietsivo della struttura PFINC ¢ con peso ponderale del 50%.

Riduzione degli inserventi di lavaggio filtri degli impianti, come obiettivo del Servizio
PROD e con peso ponderale del 25%.

Al termine di ciascun periodo di riferimento, per ciascun indicatore, l'andamento sard espresso con un punteggio variabile
che ne determinerd la quota erogabile attribuita al singolo obiettivo.

VARIABILITA’ DEL PREMIO
Le Parti concordano di sottoporre gli indjeatori di cui sopra al seguente sistemia di variabilita
1 Anno 2010 ] Anno 2011 [ Anno 2012
Obiettivo ed indicatore macroeconomico:
' MOL
% MOL Consuntive 80% = > 0,5 80% = > 0,5 80% = > 10,5 Tuttd i
R= Servizi ¢
% MOL da 100% = 10> 1 100% =10>1 100% =10 >1 | strutture
Budget Peso Max
’ 50%
Indicatoti obiettivi gestionalin. 1
Obiettivo generale del tdennio
Riduzione della differenza tra volumi idrici immessi in rete e volumi fatturati
Definizione del progetto | Definizione del progetto | Definizione del progetto
a) Predispoiizione ed di ricerca perdite ed | di mcerca perdite  ed | di dcerca perdite ed | DIST
attuazione di progetti attuazione di interventi | attuszione»di interventi | attuazione di  interventl | Peso 25%
sperimentali esecarivi perfe | idonei alla dduzione di | idonei alla dduzione di | idonei alla nduzione di
verifica ¢ la riduzione di almeno {1 20%  del | almeno I 20% del volume | almeno i1 20% " del
perdite in distretti di wienga | volume  di perdita | di perdita accertato. volume di perdita
attadini accertato. accertato,
100%= o > del 20 % 100% = o > del 20 % 100% = o > del 20 %
50% =se compreso tra | 50% = se compreso tra il | 50% = se compreso tra il
110%edd 20 % 10 % ed il 20 % 10%edil 20%
b)  Predisposizione  ed | Definizione del progetto | Attuazione di almeno i | Attuazione di almeno i
altuagione  di  un  piano | ed attvazione di almeno | 40% delle misnre di | 40% delle misure di | DIST
eperativo  finakizgato  afla | 1 20% delle misure di | intervento sulle utenze | intervento sulle wutenze | Peso 25%
intervento sulle utenze | morose individuate ¢ delle | morose  individuate ¢

ridusions di ulense morose
aache con limpiego di misure
antifrode

morose individuate ¢
delle misure antifrode.
100% = 0 > del 20 %

50% = se compreso trail
10%edil 20%

misure antifrode.
100% =0 > del 40 %

S50% = se compreso tra il
30 %edil 40%

delle misure antfrode.
100% = 0 > del 40 %

50% = se compreso tra i
30 % edil 40% [
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)neremento del farturate
aggli interventt di controflo
analitico conto tered

degli interventt fatrutat
nell’anno 2009

50% = se compreso ta il
5% ed d 10 %

* da  parametare,
comunque, in relazione
alle nchieste pervenute
ed evase ¢ quind: d 100%
= g > alla evasione del

90%  delle  rnchieste

interventi nell’anno
precedente
50% = se compreso tra i
P% ed il 5%

* da parametrare,

comunque, in relazione
alle richzeste pervenute ed
evase e quindi il 100% =
o > alla evasione del 90%
delle nchieste pervenute. |

T

degli intervent nell’annc
precedente

50% = se compreso tra i
P% edil 5 %

.

&) Predisposiions ed | Definizione del piano | Atwazione di almeno il | Completamento o
aituazions  di  wn  piano | esecutivo plutennale ed | 20%  degh  interveat | interventi previst Servizio
esecutive per fz | attuazione di almeno il | previsti nell'anno piano pluniennale | TECN
implementazione e ] 30% degl intervent Peso
omanutensione det sisternt di | previsti 100% =0 > del 20 % 25%.
pisara  volti ad una pin | 100% = o > del 30 % 100% = o > del 100 %
puntuale  rilevesione  de 50% = se compreso tra i
volimi immesst in refe 50% = se compteso trail | 10 % ed 1l 20 %
' 20% ed il 30 %
d)  Ruondliagione  degh | Residuo pratiche oltre 1 | Residue anno 2010 olire il | Residue anno 2011 oltee
incassi non identificati ¢ mon | corrente al novembre | corrente  al  novembre | il corrente al novembre AMFI
riscontrati da suddividere per | 2010 2011 2012 Peso 25%
anno & programmazgone ¢ per (100% = 100% delle | 100% = 100% delle | 100% = 100% delle
tipo di incasso sia per lapno |residue -+ correnti residue + correnti anno. residue + correntt
i corso che per § due anni
recedent,
Indicatori obiettivi gestionali n. 2
Obiettive generale del triennio
Incremento ricavi
100% = 100%
a)y Verifica ¢ centimento | 100% = 100% della | 100% = 100 % invic degh fcostituzione di unoe
dellarchivio  contrat  di | verifica banca residenti | avvisi a contrattare e /o pportello telefonico per la
utenga  finaliygate  alla | ed archivio utenza, con | rchiesta di chiarimenti ai gestione di  tutte le | SMET
revisione  contradtuale  ed | definizione elenco | soggetti di cui allelenco pperaziont contratiuali ed | Peso 50%
all'applicazione  a  reginee | resident non | resident non glla completa revisione dei
della nuove tariffe idriche contratrualizzati ed | contrattualizzatt ed alla profili tariffad da apphicarst
adeguamento del profilo | completa ricognizione i rapporti  contrattuali
tariffario  per utenza { delle altre utenze ai fini censit.
domestica non residenst. | dell’adeguamento al nuovi
profili tariffad.
50% = al | 50% = al completamento
completamento del’80% | del'80%  della  detta
della detta attivita attivita
dato di partenza numero | dato di partenza numero | dato di partenza numero
interventi eseguiti (anno | interventi eseguiti (anno | interventi eseguiti (anno | AQBN
2009) 2010) 2011 Peso 25%
b)) [ncremento degh intervents
& espurgo efo | 100% = >0 =4l 10 % 100% = > o = al 10 % 100% = > o = al 10 %
ragionalisgaszons. degli interventi nelfanno degli interventi nellanno degli interventi nell'anno
precedente precedente precedente
50% = se compreso tra il | 50% = se compreso tra il | 50% = se compreso tra i
5% ed 4 10 % deghi | 5% ed 1 10 % degli| 5% ed i 10 %  degl
interventi nellanne | intervent nell'anno | intervent nellanno
precedente ptecedente precedente
dato di partenza
fatturato anno 2009
Euro 90.000,00*
DELA
100% = > o = al 10 % [100% = > 0 = al 5 % degli [100% = > o = al 5 % | Peso 25%
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pervenute.
50% = se compreso tra il
85% ed 1 90 %

50% = se compreso tra i
5% ed 51 90 %
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Q) Incremenio del fatinrato
degli interventi di
depurazzone refiut conto By

dato di partenza EBuro
450.000,00%*

100% > 0 = 4l 10 % deglh
interventi  come  sopra
fa truxati ’

50% = se compreso tra {
5% ed 1 10 %

*  da  parametrare,
comunque, in relazione

100% > o = al 5 % degli
interventt fatturat
nell'anno precedente

50% = se compreso tra i
2% ed id 5 %

100% > 0 = al 5 % degli
intervent
nellanno precedente

fatrurati

50% = se compreso tra il
R% ed 115 %

DELA
Peso 25%

alleventuale  dduzione
della capacita di
trattamento
dell'impianto ,
] 100% -= o > ad una | 100% = o > ad una | 100% = o > ad una }
e}  Ridusdone eredito | rnduzione  percentuale | dduzione percentuzle pad | niduzione percentuale | SOLE
residio wtenze  privste | pari al 40 Y al 30 % + corrente da | pad al 30 % + corrente | Peso
maturato dal febbrats 2009 stabilirsi da stabilirss 50%
¢ sing al 31 dicembre 2009. | 50% = se compresa tia il | 50% = se compresa tra il [ 50% = se compresa tra 1
20% ed il 30 % 10% ed i1 20 e 10% ed it 20 %
£y Réattivagione  defla
Jungionalitd teeniza | 100% =  realizzazione | 100% realizzazione III | 100% = produzione di
dell'impianio di produsgons | primal e II fase fase = messa in | energia in misura | PROD
di energa  eletiricn i | 1) mattivazione tecnica | produzione di energia. maggiore  di  quella | Peso
“Agghiasire”. impiznto del’anno precedente 25%
I fase ‘attivasgone | 2} autonizzazione alla
impianto”; produzione*
) fase “antorigsagione
produgione” * comunque, al
I} fuse  “messa  in | completamento della
predusione energia” documentazione per
Pottenimento della
autorizzazione.
Indicatori obiettivi gestionalin. 3
Obiettivo generale del tdennio .
Razionalizzazione delle politiche di gestione ed efficientamento dei servizi
100% = 100% = 100% =
1) Attuazione degli | Avvio delle procedure | RIUM
1) Attaazione  degli |adempiment  vold  al | per 1 danove della | Peso 25%
adempimenti  vold 2l |mantenimento  nel’anno | Certificazione di Qualita.
a) Attuazione delle \mantenimento nellanno [corrente della .
procedure di gestione delle |corrente della [Certificazione di Qualitd Farbilita sistema
risorse amane in materiz &f |Certifcazione di Qualitd integrato (Qualita
gualkitd ed ambiente {(UNI 9001) 2) Avvio II fase del sistema | ambiente e sicurezza)
2) Avvio I jfase  del |gestone qualita ed | *¥fcomungue da
sistema gestione quahita |ambiente. confermare in relazione
ed ambiente zi find della alle precedentt fasi
relativa certificazione
(UNI 14001).
3y Realizzazione di un
sistema di reports per i
controllo deglt
scostarnent su costi del
personale ed 1invio a
dingenti  det  servizi
societasi. P
/ 7
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by  Attuagione  delle
procedure di gestione delle

100% = Definizione
scheda di valutazione
posizioni  organizzative

societarie e scheda tipo

100% =
avvio del progetto gestione
informatica
inerent la rilevazione delle

Definizione ed

giustiBeativi

RIUM
Peso 25%

TiS0rSe Hmane valufazione prestazioni jpresenze.
del personale.
©) Attuagione ¢ mersa in
opera def modelle | 100 % = 100 % = 100 % = AMFL
previsionale sui flussi di | Attuazione e messa mn | Predisposizione di reports | Predisposizione di | Peso 25%
cassa i entratg ¢ in wiita | opera del  modello | mensili sul flussi di cassa | reports mensili sw flusst
che tenga conte de/ nuove | previsionale sui flussi di | in entrata e in uscita e sul | di cassa in entrata e in
sigtena lariffario,  dele | cassa in entrata e in | fabbisogni finanziagd, | uscita e sui fabbisogni
proesioni sulla tempistica di | uscita ed invio reports | anche in relazione agh | finanziaxd, anche in
recupero  dei crediti, del | perodici sui fabbisogni | impegni  derivanti  dal | relazione agh impegm
Jfabbisogno di cassa generato | Onanziard, anche  in | coatratto ATO derivantt  dal contratto
dalla gestione ordinaria ¢ | relazione agli impegni ATO
degli impegni derivanti dal | dedvanti dal contratto
contratto ATO ATO
d) Ridugione dei tempi medi ,
previsti nella carta dei servig | 1000 % = ad  una | 100 % = ad una oduzione | 100 % = ad una | AQBN
per  costrugione  muove | viduzione pad al 5% dei | pan al 5% dei tempi di | dduzione pad al 5% dei’| Peso 25%
allacciamento (90 gg} ¢ per | tempi  di intervento | intervento registati nel | tempr  di  intervento
la  ragjonalizzazione(30gg) | registrati nel 2009 2010 registrati nel 2010
di  allacei  afla pubblica
fosnatura
. TECN
¢) Certifiazione Stzuresza {100% = 100% = Fartibilita sistema | Peso 25%
( OHASAS 18001) integrato {Qualita
Avvio I fase del sistema |Avvio II fare del sistema | ambiente e sicurezza) da
gestione gestione Sicurezza | confermare
Sicurezza(OHASAS {OHASAS 18001)
18001}
) Definigione ¢ divufgasione | 100% alla definizione di |100% Al completamento SERE
& wna  campagna  di (uno specifico piano di |del 40% det momend
informasgione  sui  servig |comumicazione ed  al |comunicetivi previsti nel
agountivi ¢ posi contators |completamento del 60% |piano di comunicazione
resi all'urengu dei momenti comunicativi
previsti.
8 Definisgone di un sistema |100% alla definizione del |100% allinvio- di reports | 100% allinvio di reports | PNFC
di monitoraggio ¢ reports |sistema di monitoraggio |trmestral . tdmestrali
degh indicatori del presente |ed allinvio i reposts
actordo trimestrali
PROD
100% = ad una | 100% = ad una rduzione | 100% = ad una nduzione | Peso
percentuale  del 1% | 25%

h) Ridugone dei lavagy

Jitri megh impianti di
potabilizzazzione

rduzione percentuale del
2% rispetto al totale dei
lavaggi eseguiti nel 2009

negli impiant di
potabilizzazzione n
esercizio.

50% = se compresa tra i
1% ed 1l 2%

percentuale del 1%

dspetto  al  totale dei
lavaggl eseguitt nel 2010
negh implanti di
potabilizzazzione in
esercizio.

50% = se compresa tra il
0,5% ed Y1 %

dspetto  al totale dei
lavaggi esegutti nel 2010
negli impianti di
potabilizzazzione in
esercizio.

50% = se compresa tra i
b

0,5%e 1% /
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IMPORTO DEL PREMIO 20102012 /4
Fermo restando il sisterna di variabilita indicato nel precedente paragrafo, b parti concordano per lgfcorresponsione, a/
ragginngimento del 100% det valori obiettivo fissats, deght tmporti espressi in.euro ¢ ripartiti in base @l livello contratinale
di appartenenza_comé riportati nella seguente tabella con indicati gli importi massimi del Premio di Risultato.

Livello )  Parametro - Anno 2010 2011 2012

o 254 : 2.453,90

8 224 . ,_ 2.224,82 ]

7 203 : 2.062,07

6 162 ' 1.899,11

5 1671 : 1.737,09

4 748 : 1.636,29

3 135 1.536,51

2 177 1.397,25 ' ]
7 - 100 . ’ 1.265,54

Per gl anni [ 2077 ¢ 20 12, i dati di i mpm potranno essere reftificati avuto riguardo of CCINL dz catzgoria in corso di
rinngyo ¢, comungue, tenuto conto delle disponibilita di bilancio.

MODALITA® DI EROGAZIONE
11 Premzo di risultato sard erogato al personale AMAP in servizio alla data di erogasione. Per if personale collocato in
quiescenza o assunto nell'arco dell'anno, il premio sara parametraty al periodo di servigio prestato. '
Lerogazione del premzo avverrd in caso di ragginngimento del risultati annnali relam/z agli obiettivi concordati, in
wrt'uniea mly‘ﬂoﬂe con fe rerribusioni dell'anno suecessivo, dopo Zappmuawzom del bi /czmza da parte deg[z prgant
competenti fecozzdo le previsioni di legge.

Limporto del Premio ¢ individualmente rapportato ai giorni di effettiva presenza ¢ le Parti al proposito convengono
che siano considerate tali tutte le assense per: ferie, permessi rezribuiti personale turnista tipo A", permesso refributto (ore
35+19), legge 104, maternita af;blzga oria, .allatiamento, z;zz‘erdz"fzaﬂe pernessi sindacali, distacco sindacale, permeessi
sicuressa, assemblea, infortunio, ricovero, donazione sangue, lutto, corso di formagione, compensativo da servizio, udiensa
tnb;rzm/e gale teste aziendale.

Mentre verranno considerate giorni di assenza: la malattia, il congedo straordinario INPS, lastensione
Jacoltativa, 1] congedo matrimoniale, le cariche elettive, 4/ gzz/dm popolare, il permesso studio, il permesso non retribuilo, la
sospensione, lo sciopero, le carenze orarie a gualsiasi titolo non recuperate al 31 dicembre dell’anno di riferimento, il
distacco temporanco, la visita medica con permesso goduto per Uintera giornata e guantaltro non riconducibile alle
Jartispecis di cui al precedete comma. Resta convenuto tra le parti, avuto rignardo ai riferimenti di cui al CCINL di
categoria, una franchigia di grorni dieci che saranno, comungue, considerati effettiva presenza. In caso di superamento de!
detto periodo di franchigia il Preniio verrd, comunque, parametrato af soli grorni di effelizva presenza in servigio. |

Per il bf’rm;m/e a contratto di lavoro a tempo parziale il Premio ¢ prapomzozzaz‘a all'orario individuale. IDi quanto mpm
5t terrd conto alf'atto dell’ erogazione del Premio,

Gli importi del premio complessivamente non erggati per le mancate prestagioni riconducibili alle cansali di cui sapra,
saranng considerate sconomie da utikizzare in aggiunta alle risorse disponsbil per il Premio dell’anno suscessivo.

VERIFICHE CONGIUNTE

Le parti concordano di incontrarsi entro il mese di Luglio dell’anno di riferimento, per valutare la coerenza del sistema del
Premio rispetto ad eventualy modifiche sopravvenste nello scenario di nﬁrzme;zm riservandosi in z‘a;e occasione di apportare
eventuali motivati corretiivi agl Gézetz‘zw definiti. :

DISPOSIZIONI FINALI 4
Le Parti si danno atto che gualora intervengano eventi non programmaii e non programmabili, che modifiching gl
obieltivi programmati fissats, si procederd alla identificagione di nuovi indici,
In ogni caso eniro il primo bimestre degl anni 2017 ¢ 2012 le partt convengono di incontrariy
degli obiettivi ¢ della misura del Premio. ' /

er la eventuale revisione



